中国普天总部开展深入学习实践科学发展观活动工作流程表

中国普天学习实践科学发展观活动领导小组办公室                           （2009年3月初至6月底）
	步骤
	时间安排
	活动内容
	时间节点
	工作要求

	准备

工作
	2月中旬至

3月上旬
	1.制定学习实践活动实施方案
	2月10日－3月6日
	修改实施方案、动员讲话稿，报公司党组审议、批准，实施方案由中央企业学习实践活动第12指导检查组掌握，报中央企业学习实践活动领导小组备案。

	
	
	2.成立学习实践活动领导小组和办公室
	2月16日
	召开公司党组会，成立活动领导小组和办公室。党组书记邢炜同志担任学习实践活动领导小组组长。

	
	
	3.组建普天企业指导检查组
	2月16日
	负责对出资企业学习实践活动给予检查指导。

	
	
	4.召开学习实践活动动员大会
	3月10日
	召开动员大会，党组书记邢炜作动员讲话。

	学习

调研

阶段
	3月初至4月中旬，（45天左右）。学习调研30天左右，解放思想讨论（15天左右）
	1、学习调研环节
	3月10日-4月6日
	1、组织党员、干部认真学习中央规定的学习实践活动三本必读书目，学习胡锦涛总书记和其他中央政治局常委关于学习实践活动的重要讲话和指示精神。

	
	
	
	3月20日（周五）
	2、组织党组中心组学习。

	
	
	
	3月11日-3月27日
	3、确定调研题目、联系点；4、研究参加评议人员范围。

	
	
	
	3月27日-4月10日
	5、领导班子成员带队进行调研，撰写调研报告。

	
	
	2.围绕科学发展进行解放思想讨论环节
	4月1日-4月3日
	1.结合学习、调研成果，确定解放思想讨论题目。

	
	
	
	4月3日-4月13日
	2.组织党员、干部广泛深入进行解放思想讨论。

	
	
	
	4月15日
	3.召开解放思想讨论成果交流会。

	 分析

检查

阶段
	4月中旬至5月下旬，（ 45天左右）。召开领导班子专题民主生活会和党员专题组织生活会（20天左右），形成领导班子分析检查报告（20天左右），组织开展群众评议（5天左右）。
	1.召开领导班子专题民主生活会，召开党员专题组织生活会环节
	4月16日-5月5日

专题民主生活会（初定4月29日）
	1）召开领导班子专题民主生活会
	1. 按照专题民主生活会的要求，会前广泛征求意见，领导班子成员撰写发言提纲、相互谈心。
2.适当扩大列席人员范围 。

	
	
	
	4月16日-5月5日

专题组织生活会（在4月20日至24日间召开）
	2）召开党员专题组织生活会
	1.按照专题组织生活会的要求，由总部各支部组织全体党员参加。要按照科学发展观要求，分析查找自身差距和不足，提高认识。
2.党员领导干部还要参加所在支部专题组织生活会。

	
	
	2.形成领导班子分析检查报告、组织群众评议环节
	5月6日-5月25日
	1）形成领导班子分析检查报告
	1.超前考虑，及早着手。

2.分析检查报告，重点检查分析问题、清理科学发展思路、明确改进措施，避免写成工作报告或工作总结。
3.召开公司党组扩大会议，进行充分讨论，并以适当方式广泛听取各方面意见，修改完善。
4. 分析检查报告以适当形式下发所属企业，征求意见。

	
	
	
	5月26日-5月29日

（5月27日左右进行评议）
	2）组织群众评议
	1.按照国资委要求召开评议会议，对领导班子分析检查报告进行评议。

2.参加评议会议人员要有广泛代表性，要吸纳各方面人员代表参加，包括党员、劳模、先进青年及所属企业和服务对象代表。

3.评议内容为分析检查报告对科学发展观的认识深不深、问题查找准不准、原因分析透不透、发展思路清不清、改进措施可行不可行。

4.评议结果和修改的分析检查报告下发所属企业并在一定范围内公布。

5.分析检查报告报学习实践活动第12指导检查组和中央企业学习实践活动领导小组办公室。


	整改

落实

阶段
	6月初至6月底，（ 30天左右）。制定整改落实方案（15天左右），集中解决突出问题（10天左右），总结测评（5天左右）。
	1.制定整改落实方案环节
	6月1日-6月10日
	1.整改落实方案以分析检查报告为主要依据，注重可操作性，措施、时限、责任明确具体。充分听取各方面意见，进行修改完善。
	

	
	
	
	6月11日-6月12日
	2.召开公司党组扩大会议，审议整改落实方案。
	

	
	
	
	6月15日
	3.整改落实方案向党员、职工群众公布。
	

	
	
	2.集中解决突出问题，完善体制机制环节
	6月15日-6月25日
	1）集中解决突出问题
	1.活动初始要重视解决突出问题。

2.在认真分析研究的基础上，明确几个在学习实践活动期间能够解决的突出问题。

3.集中力量、整合资源，加快解决突出问题中能够解决的问题，见到实效。

4.坚持实事求是，立足当前，着眼长远，努力达到“四个上水平”的目标。
	

	
	
	
	6月15日-6月25日
	2）完善体制机制
	1.把完善体制机制与解决突出问题有机结合起来。

2.对影响和制约企业科学发展的体制机制性问题进行梳理和研究，选择几个关系企业改革发展全局的关键问题进行重点突破。

3.对现行规章制度进行清理、完善。

4.建立健全贯彻落实科学发展观、推动企业科学发展的长效机制。
	

	
	
	3.进行群众满意度测评
	6月26日
	1.召开群众满意度测评会议，将学习实践活动基本情况向评议人员通报，然后采用书面形式进行测评。

2.参加测评人员范围在参加分析检查报告评议人员范围的基础上适当扩大，测评内容主要是对中国普天开展学习实践活动情况的满意度。
	

	
	
	4.召开总结大会
	6月30日
	党组书记邢炜同志作总结讲话。
	


说明：为确保学习实践活动6月30日前基本结束，本流程计划各环节的时间结点内的工作，可提前安排，但不延后。
